
0600000

Звіт
п ро  в и ко н ан н я  п ас п о р та  б ю д ж етн о ї п рограм и  м ісц ев о го  бю дж ет> ' 

за 2020 рік 

Д еп а р там е н т  осв іти  т а  гум ан ітар н о ї п о л іти ки  Ч М Р
(код)

0610000
(найменування головного розпорядника)

Д еп а р там е н т  осв іти  т а  іу м а н іт ар н о ї п ол іти ки  Ч М Р
(код)

0611160

(найменування відповідального виконавця)

0990 З абезп ечен н я  д ія л ь н о ст і ц ен тр ів  п роф ес ій н ого  р о зв и тку  п ед аго гіч н и х  п р ац івн и к ів

(код) (КФКВК) (найменування бюджетної програми)

Цілі держ авної політики на досягнення яких спрямована реалізація бю дж етної програми

№  з/п Ціль держ авної політики

1.
Забезпечення професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти на базі комунальної установи «Ц ентр професійного розвитку 

педагогічних працівників» Черкаської міської ради Черкаської області

5 М ета бю дж етної програми

Забезпечення реалізації держ авної політики в сфері професійног о розвитку педагогічних працівників.

6. Завдання бю дж етної програми

№ з/п Завдання

1
Забезпечення надання послуг з  професійного розвитку педагогічних працівників закладів освіти комунальною  установою  «Центр 

професійного розвитку педагогічних працівників» Черкаської міської ради Черкаської області

7. Видатки (надані кредити з бю джету) та напрями використання бю джетних коштів за бю дж етною  програмою
гр и вен ь

№  з/п
Н апр ям и  в и кори стан ня 

б ю д ж етн и х  кош тів

З а т в е р д ж е н о  у  п асп о р т і б ю дж етн о ї 
п р о гр ам и

К асов і ви датки  (н ад ан і кредити  з б ю дж ету ) В ідх и л ен ня

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний
фонд

усього

і 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

О б с я г  ф інан су в анн я  на 
р еа л із а ц ію  п р о гр ам и  - 
у сьо го

755 565,00 0,00 755 565,00 682 698,21 0,00 682 698,21 -72 866,79 0,00 -72 866,79

З аб е зп еч е н н я  оп лати  
зар о б ітн о ї плати  т а  витрат 
н а  утр и м а н н я  ко м у нал ьн о ї 
у стан о в и  « Ц е н ір  
п р о ф е с ій н о го  р о звитку  
п ед аго г іч н и х  п рац івн ик ів»  
Ч е р к а с ь к о ї м ісь к о ї ради  
Ч е р к а с ьк о ї об л асті

755 565,00 755 565,00 682 698,21 682 698,21 -72 866,79 0,00 -72 866,79

ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказ Міністерства фінансів України 26.08.2014 №  836 (у 
редакції наказ> МФУ від 29.12.2018 №  1209)



П о яс н ен н я  щ о д о  п рич и н  в ід х и л е н н я  о б с я г ів  к асо в и х  в и д атк ів  (н ад ан и х  к р ед и т ів  з б ю дж ету ) з а  нап^Г і ви ко р и стан н я  б ю д ж етн и х  ко ш тів  в ід  о б сяг ів , затв ер д ж е н и х  у  п асп о р т і б ю д щ  
п р о гр ам и  ф акти ч н і ви д атки  м е н ш е п лано в их  п о  п р ичи н і о б м е ж ен н я  сти м у л ю ю ч и х  ви п л а т  , зд ій сн ен н я в и п л а ї з а  ти м ч а с о в у  втр ату  п р ац е зд а тн о ст і за  р ах у н о к  ф онд у  с о ц іал ь н о го  стр ах у в ан н я .

8 Видатки (надані кредити з бю джету) на реалізацію  місцевих/регіональних програм, які виконую ться в межах бю дж етної програми

№  з/п Н ай м ен у в ан н я  м ісц ев о ї/р ег іо н ал ьн о ї п ро гр ам и

З атв ер д ж ен о  у  п асп орт і бю д ж етн о ї п рограм и К асові ви дат ки  (н адан і к р еди ти  з бю д ж ету) В ідхи лен н я

загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

9. Результативніпоказникн бюджетної програми та аналіз їх виконання

№  з/п П о казни ки О ди ни ця вим іру Д ж е р е л о  ін ф о р м а ц ії

З атв е р д ж ен о  у  п асп о р т і б ю дж етн о ї 
п ро гр ам и

Ф ак ти ч н і резу л ьтати вн і п оказн ики , 
д о сягн у ті з а  р ах у н о к  касо в и х  в и д атк ів  

(н ад ан и х  кр ед и т ів  з  б ю дж ету )
В ід хи лен ня

загал ьн и й
ф о н д

сп ец іал ьн и й
ф о нд

у сь о го
загальни й

ф о н д
сп ец іал ьн и й

ф онд
у сьо го

загал ьн и й
ф о н д

сп ец іал ьн  
ий ф о н д

у сьо го

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14

Забезпечення оплати заробітної тлатн та витрат на утримання комунальної установи «Центр профс сінного розвитку педагогічн їх працівників» Черкаської міської ради Черкаської області
1

1.1. О б с я г  ф інан су в анн я  на р еа л ізац ію  п р о гр ам и  - у сьо го Грн. кошторис 7 55  5 6 5 ,0 0 0 ,0 0 7 55  5 6 5 ,0 0 6 8 2  698,21 0 ,0 0 6 82  698,21 -72  8 6 6 ,7 9 0 ,0 0 -72  8 6 6 ,7 9

1.2. К іл ь к іс ть  ц ен тр ів  п р о ф е с ій н о го  р о зв и тк у о д . рішення ЧМ Р №3-45 від 26 01 2021 1 1 1 1 0 ,0 0 ,0

1.3.

К іл ь к іс ть  ш татн и х  о д и н и ц ь  п р ац івн и к ів  
ко м у н а л ьн о ї устан о ви  « Ц ентр  п роф есійн ог о 
р о зв и т к у  п ед аго г іч н и х  п р ац івн ик ів»  Ч ер к ас ьк о ї 
м ісь к о ї р ад и  Ч ер к ас ьк о ї об л асті

о д . рішення ЧМ Р №3-45 від 26.01.2021 15 15 15 15 0,0 0 ,0

1.4. К іл ь к іс ть  п ід п о р яд ко в а н и х  закл а д ів  осв іти о д . Зведення звітів по мережі 93 93 93 93 0 ,0 0,0

1.5. К іл ь к іс ть  п ед аго г іч н и х  п р ац івн и к ів  зак л а д ів  осв іти о с . звітність 3544 3 544 3544 3 54 4 0 ,0 0 ,0

1.5.1. к іл ьк іс ть  п ед аго г іч н и х  п р ац івн и к ів  закл а д ів о с . Звіт 83-рвк 2250 2 2 5 0 2250 2 2 5 0 0,0 0 ,0

1.5.2. к іл ь к іс ть  п ед аго г іч н и х  п р ац івн и к ів  закл а д ів
о с . Звіт 85-рвк 1111 1111 1111 1111 0 ,0 0 ,0

1.5.3. к іл ь к іс ть  п ед аго г іч н и х  п р ац ів н и к ів  закл а д ів о с . Звіт 1-пз 183 183 183 183 0 ,0 0 ,0

П о яс н ен н я  щ о д о  причи н  р о зб іж н о стей  м іж  ф ак ти ч н и м и  т а  затвер д ж е н и м и  р езу л ьтати вн и м и  п о казн и к ам и : ф ак ти ч н і ви д атки  м е н ш е п ла н о в и х  по причи н і о б м е ж ен н я  сти м у л ю ю ч и х  ви плат  т а  ви п л ат, ти м ч а с о в о ї втр ати  п р ац е зд а тн о ст і за
р ах у н о к  ф онд у  с о ц іал ь н о го  стр ах у в ан н я

2

2.1.
Кількість підготовлених методичних рекомендацій, 
матеріалів направлених в заклади од План роботи 0 0 0 0 0,0 0,0

2.2.

Кількість проведених навчальних заходів ( семінарів, 
нарад, майстер класів тренінгів, засідань молодого 
вчителя, методичних об'єднань, фахових конкурсів, 
творчих груп)

од План роботи 18 18 18 18 0 ,0 0 ,0

2.3. Кількість людиноднів відвідувань навчальних заходів людинодні План роботи 542 542 542 5 42 0 ,0 0 ,0

2.4.
Кількість педагогічних працівників, що підвищили 
квалфікаційну категорію, отримали педагогічне звання ос. Рішення атестаційних комісій 0 0 0 0 0 ,0 0 ,0

П оясі ен ня  щ о д о  п р и ч и н  р о зб іж н о стей  м іж  ф а к ти ч н и м и  т а  затв ер д ж е н и м и  р езу л ьтати вн и м и  п о казн и к ам и

3 ефективності

3.1
Середня кількість установ, які обслуговує один працівник 
центру

од розрахунок 6 6 6 6 0 0

3.2.

Середня кількість педагогічних працівників на одного 
працівника комунальної установи «Центр професійного 
розвитку педагогічних працівників» Черкаської міської 
ради Черкаської області

ос. розрахунок 236 2 3 6 236 2 3 6 0 0

3.3.

Кількість навчальних заходів на одного працівника 
комунальної установи «Центр професійного розвитку 
педагогічних працівників» Черкаської міської ради 
Черкаської області

од розрахунок 1 1 1 1 0 0



іЮ Я С * е н н я  щ о д о  п рич и н  р о зб іж н о стей  м іж  ф ак ти ч н и м и  т а  з атв ер д ж е н и м и  р езу л ьтати вн и м и  показни,к^*у-
/ОКу

ч ■
4 я к о с т і %яци

4.1.

Питома вага педагогічних працівників, щ о підвищили 
кваліфікаційну категорію, отримали педагогічне звання до 
загальної кількості педагогічних працівників закладів 
освіти

% розрахунок 4 ,9 4 ,9 0 -4 ,9 -4 ,9

4.2.
Відсоток охоплення педагогічних працівників послугами з 
професійного навчання % розрахунок 100,0 100,0 0 ,0 -1 0 0 ,0 -1 0 0 ,0

П о яс н ен н я  щ о д о  п р ичи н  р о зб іж н о стей  м іж  ф ак ти ч н и м и  т а  з атв ер д ж е н и м и  р езу л ьтати в н и м и  п о казн и к ам и



10, Узагальнений висновок про виконання бюдж етної програми. Виконання бюдж етної програми у  1 кварталі 2021 р о к у  забезпечено. По загальному фонду на 1 квартал 2021)р^<у б^ло затвердж ено 755565 грн, фактично 
виконано 682698,21 грн. або  90 ,4 %  В цілому результативні показники, передбачені бю дж ет и^  1 зграмою були виконані, відхилення окремих результативних показників ш /м і{  ь загального негадишпУго впливу. Окремі

відхилення показників витрат і продукту зумовлено обмеженням стимулюючих9 0 * . ш т , здійсненням виплат за  т имчасову вт рату працездатності за рй /ун ок  '

В.о.директора департаменту

Г оловни й  спеціаліст
(ініціали та прізвище)


